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董事长特别奖

以精⼯钢构总裁潘吉⼈为核⼼的领导团队⾃2018年重组后，⼀路负重前⾏、披荆斩

棘。他们争创新、育精英、强经营、亮实绩，近三年累计完成管理利润达64757万元，占集

团管理利润贡献⽐例达到40%，系集团各⼦公司中利润贡献最⼤者；本年度，毅然承担起精

⼯国际⼯⼚合并管理的责任与使命，业务承接额完成59.5亿元，创历史新⾼；中流砥柱、架

海⾦梁，彰显了作为“集团长⼦”的担当与贡献。特授予以精⼯钢构潘吉⼈总为⾸的核⼼

团队“特别贡献奖”！

以精工钢构总裁潘吉人为核心

的领导团队

2020年3⽉，公司启动⾮公开发⾏股票事宜，共募资10亿元，⽤于公司装配式、总承包

⼯程及补充流动资⾦。本次再融资是我司有史以来最快的⼀次申报过程，在证券投资部、

财务管理部团队的⾼效协同、默契配合下，仅⽤了104天，就吸引近40家投资者报价，认购

⾦额达25亿元，最后的发⾏价格较发⾏底价⾼出20%多，且定增中标机构包括了中国⼈寿、

兴业全球、嘉实、⼴发、⾼毅等公司，保险、公募、知名私募都已齐全，为公司今后的市

值管理奠定了良好基础，也为公司战略发展提供了充⾜的资⾦保障。

证券投资部、财务管理部

获得政府重大项目  成功申报团队嘉奖
10亿再融资增发团队

浙江省政府质量奖申报涉及到13个职能模块，涉及范围⼴泛、跨部门协调难度极⼤，

以⾼良牵头组织的项⽬申报团队⾃2019年11⽉21⽇接到通知开始,� 仅⽤6天时间就形成了全部

申报材料，在后期的资格审查、资料评审、现场评审、满意度调查以及现场答辩、投票前

演讲等各环节中，团队成员都能不惧艰难、精诚合作，五⼀假期、⼗⼀假期都留下了申报

团队前⾏的⾝影；省政府质量创新奖的获得不仅标志着精⼯发展从优秀⾛向了卓越，更见

证了精⼯⼈“敢打敢拼、团结合作、乐于奉献”的责任与担当。

浙江省政府质量奖申报团队

2020年6⽉，骆奇平、黄幼仙、刘中华、蒋路、王强强、顾励、王秀丽等⼈才项⽬申报

团队成员，他们依托公司“预⽀钢-砼混合结构绿⾊集成住宅体系”课题，整合海外专家及

公司内部⼈才资源，迅速集结、快速响应，打造出⼀⽀沉稳睿智的精英战队；他们不辞繁

复、⼼底⽆私，团队成员通⼒合作，⼀次次的修改、评审、模拟演练，提交了⼀份令⼈钦

佩的优异答卷；经过⼀个多⽉的努⼒，成功⼊选绍兴市⾸个A类“绍兴海内外英才计划”领

军型创新团队，获得政府补助1000万元，创公司项⽬申报新⾼。为公司创新研发、⼈才培

养提供资⾦保障。“朝耕及露下，暮耕连⽉出”，感谢你们，让我们看到精⼯⼈奔跑的模

样！

绍兴市“海内外英才计划”领军型

1000万创新项目申报团队


