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精工人2019校园招聘火热来袭

◎我们是城市地标的“缔造者”��
�◎我们是世界之最的“弄潮⼉”��

◎我们是装配式集成建筑的“新领袖”��
◎我们是钢结构⾏业的“领跑者”

编者按：校园招聘作为企业获取人力资源的一种重要形式，在大学生就业形势日益严峻的新形

势下，校园招聘对企业和学校就显得愈发重要起来。相比社会招聘，校园招聘总是批量性的招聘人
才，而且招聘进来的人才规格比较统一，能够快速满足企业对人才的需要。其次，相比社招而言，
无论从时间成本还是经济成本来说，校招都存在着很大的优势。第三，在校招过程中，企业形象能
够得到有效传播，进一步提升企业美誉度。校园招聘的开展，将为企业输送新鲜血液，增加企业的
活力和朝气,强化企业新的动力源泉。

本报讯  为支撑集团公司战略发展规划和经

营目标，确保集团公司、各子分公司、各业务
线有充足的人才队伍，集团人力资源部根据集
团整体的人才战略部署，结合各条业务线人才
储备现状，在集团高层领导的支持下统一策划
了2019年校园年招聘方案。今年招聘主要包括
工程管理类、技术类、营销类、生产管理类以
及管理培训生和职能类等岗位，共计350余人需
求，其中土木工程（含工民建、结构工程方
向）专业人才的需求220余人。

校园招聘从9月份正式启动，分10个片区同
步在全国各大院校开展校园招聘宣讲会，目前
已在浙江大学、东南大学、山东大学、四川大
学、重庆大学、西南大学、西南交通大学、武
汉理工大学、合肥工业大学、西安建筑科技大
学、西北工业大学、太原理工大学、兰州大
学、河海大学、中国矿业大学、郑州大学、江

西财经大学、云南大学、广西大学、沈阳建筑
大学、浙江工业大学、宁波大学等7 0余所高校
共计举办7 0场校园招聘宣讲会，招聘行程长达
3个月。截止发稿前，共计录用1 9 7人（签订两
方协议的约127人，签订三方协议的约70人），
其中土木类专业学生1 4 0人，非土木类专业5 7
人 ， 博 士 2人 ， 硕 士 4 8人 ， 本 科 生 1 4 5人 ，
985/211院校的34人，普通一本院校的78人。后
续还将继续参加多所高校组织的毕业生双选
会，以进一步引进应届生。

校园招聘是公司引进新鲜血液的关键手段
之一，通过校园招聘吸纳到全国多所重点高校
的优秀毕业生，有效促进了公司人才梯队建
设，为后备人才储备奠定了基础，从而为企业
战略转型和业务发展做好了充分准备，同时也
对公司如何培养、激励和保留这些优秀人才提
出了空前挑战。

博览精英  工筑千亿
校企合作共谋发展  
产学互促合作共赢

绿筑集成与浙江工业职院合办的

“精工绿筑”班顺利开办

本报讯 10月24日，浙江绿筑集成

科技有限公司与浙江工业职业技术学
院共同开办的“精工绿筑”班开班典
礼在工业学院顺利举行。浙江工业职
业技术学院建筑工程学院院长钟振
宇、副院长罗晓峰，绍兴精工绿筑集
成建筑系统工业有限公司总经理章成
夫等出席开班典礼。

开班典礼上，罗晓峰副院长在讲
话中表示，“精工绿筑”班是顺应建
筑产业化变革潮流的必要举措。希望
通过校企合作冠名班的方式，为大学
生搭建就业平台，拓宽就业渠道。未
来，双方将持续加强合作，探索改
革，促进装配式建筑产业的发展。

章成夫总经理在讲话中表示，
“精工绿筑”班是绿筑集成人才培养
和选拔的重大举措，通过冠名班的形

式，将为公司未来的发展培养出优秀
的人才。同时，作为校外实训基地，
公司将为学生提供校外实践机会。此
外，公司将同学校开展产学研全面深
化合作，发挥双方技术、资源等优
势，实现合作共赢。章成夫总经理和
钟振宇院长共同为“精工绿筑”班揭
牌。

此次“精工绿筑”冠名班的成
立，是公司同工业学院酝酿已久的重
要举措。装配式建筑高技能人才是公
司乃至装配式建筑行业的稀缺资源，
公司将同工业学院深入合作，形成一
套完善的人才培养模式，培养出一批
具有绿筑集成特色、符合公司可持续
发展需要的高技能人才，为公司实现
跨越式发展打下坚实的基础。

一人把关一处安  
众人防火稳如山

—— 记三水生产基地消防演练活动

本 报 讯 为贯彻落实“安全第

一、预防为主”的安全生产方针，进
一步增强员工的消防意识，提高对火
灾扑救的组织能力和处理能力，提高
自救能力。11月28日下午，精工钢构
三水生产基地综合管理科保安队长葛
孟焕担任消防演练培训员，组织三水
生产基地各部门、车间员工近百人，
在厂区内开展消防安全知识培训和灭
火演练。

培训期间，葛孟焕讲解了厂区灭
火器的分布情况，消防安全重点部
位。接着启动消防预案中的编组分
工：主要分为义务灭火组、疏散救援
组、通讯信息组、后勤保障组、设备
保障组。同时，葛孟焕提醒每位员
工：火灾虽然危险，但在紧急情况发
生时，大家一定要保持清醒的头脑，

这样才能保护自己及他人的安全、减
少财产损失。 

同时，葛孟焕讲解了如何预防火
灾、自救逃生、消防器材使用等一系
列知识和技能。现场由保安队队员示
范灭火模拟演练，各部门员工轮流上
场操作。通过实操训练，大家学会了
如何使用灭火器灭火的方法和技巧。

演练结束后，总经理助理廖从浩
对本次消防演练进行了点评，充分肯
定了此次演练的成功，并提出演练中
存在的不足，强调了紧急事故发生后
如何自救和逃生，并号召大家遵守公
司安全制度，掌握消防安全知识，增
强安全消防意识，一旦发现火灾，要
沉着应对，并切实做好安全防范工
作。

管理中的运用，促进各业务部门对财
务报表的认识及运用，帮助管理者改
变思维模式，从局部思维模式调整为
系统思维模式，从惯性的“低头做
事”变换为“抬头思考”。1 1月1 6
日，湖北精工钢结构有限公司顺利开
展了2 0 1 8年度“和总经理一起看报
表”活动。

会上，财务部负责人李琦芬经理
讲述了本次会议的目的及意义，并强
调本次会议的切实必要性。她从近三
年来的资产情况出发，对报表中每个
科目的含义一一阐释，重点强调了存
货、应收账款、资产负债率三个指
标，并重点罗列主营业务成本、主营
业务收入、毛利率、三项费用这四个
指标。通过讲解让各部门负责人对财

务报表有了一个更全面的认识。

公司总经理何志涛在会上对财务
部工作作了总结发言，为2019年的工
作开展提出了具体要求。随后，财务
部 、 项 目 部、精 益 管 理 办、深 化
部、供 应 科、设 备 科、人 力 资 源
部、综合管理部等负责人分别从各自
角度出发，对2018年的重难点工作和
涉及到财务方面的工作，也一一进行
发言。

通过本次会议，各部门负责人表
示 收 益 颇 丰 ， 能 站 在 本 部 门 的 角
度，结合2018年的整改重难点为湖北
精工2019年运营思路出谋划策，充分
发挥主人翁意识，信守精工钢构的企
业文化。2019年，必将上下一心，砥
砺前行，把不可能变成可能。

强化财务思维  

提高管理水平
湖北精工钢结举行

“和总经理一起看报表”活动

绿筑集成赴温州开展 

装配式建筑专题讲座

本报讯  10月30日，2018年下半年

温州市教育基建干部培训班在乐清举
办 ， 来 自 教 育 系 统 各 单 位 代 表 近
200人参会。受温州市教育局邀请，
浙江绿筑集成科技有限公司委派市场
开发部副经理李瑞峰代表公司进行装
配式建筑的专题讲座。

李瑞峰副经理从国内外装配式建
筑的发展史、结构技术、管理模式、
方案优化、工程案例等方面，进行了
详细分析与解读。通过大量图片资
料，展示了装配式技术及应用工程，
类比装配式建筑和传统现浇式建筑的
差别，与装配式建筑的技术优势与主
要特点，并通过深入浅出地授课，让
参会者了解到装配式建筑技术的优异

性能、装配式建筑的关键技术节点。

在交流环节，李瑞峰副经理与学
员进行了互动解答。他在交流中介绍
道，绿筑集成作为装配式集成建筑整
体解决方案的科技型公司，以技术研
发和管理研发双驱动的方式，来实现
绿筑集成建筑的领先优势，自主研发
的装配式建筑集成技术体系在温州肯
恩大学、温州冷链中心等项目中得到
了实践应用。

这次专题讲座介绍后，与会学员
们表示收获颇多，对装配式建筑有了
更加全面的认识和理解，对装配式钢
结构技术在未来的实践应用方面，有
了更加多元的思路和方向。
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在2018年精工校园招聘中，一共包含：2名博士生，48名
硕士生，34名985/211本科生，78名普通一本院校本科生。

2名博士生

48名硕士生

34名985/211本科生

78名普通一本院校本科生

145名本科生

据了解，截至发稿前，共计录用197人，其中土木类专业
学生140人，非土木类专业57人。

土木类专业学生

非土木类专业学生

截至当前，在197名录用人员当中，签订两方协议的共计
127人，签订三方协议的共计70人

签订两方协议

签订三方协议

数 说 招 聘


