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JR4精致屋面系统华丽升级 

吹响创新实验“集结号”
迟日江山丽，春风花草香。在这

阳光灿烂到完全没有了风雨的日子里，精工

工业技术部的小伙伴们在抗风揭实验台上开

始了对J R 4精致屋面系统进一步的研发测试

（JR4双层无次檩安装实验）。

耗费创新研究院同仁三个多月的攻关，

JR4精致屋面系统华丽升级，创新性开发出双

层无次檩结构体系。通过增强屋面系统的整

体强度来代替次檩材料的使用，确保屋面具

有良好的防风雨性能的同时增强其保温效

果，既提升了系统性能又降低了成本造价，

满足客户对建筑的更高要求。

用“动手实践”对抗“纸上谈兵”。研

究院负责人表示：在探索高效的模式道路

上，我们致力于打造以“创新”为中心，以

更专业的角度、更高的要求，将图纸的设计

变成促进发展的实际行动。这不仅仅给我们

专业化成长提供了非常好的机会，而且还让

我们在不断的研究、设计、实践过程中，能

够逐步去修正我们在技术设计上可能存在的

盲点，对公司整体技术、安装品质的提升起

到非常积极的作用。

在实验过程中，技术团队通过一次次调

整系统参数与安装方式。尽管在安装过程中

多次碰到困难，但我们的技术团队永不放

弃，一遍又一遍地重新测量，反复核对，经

过一天的测试与调整，最终顺利完成了整个

实验。 

实践是检验真理的唯一标准，精工工业

建筑拥有自己的抗风揭实验室，可按国际测

试标准进行金属围护系统抗风揭测试，评价

金属屋面系统所能达到的抗风性能。通过该

实验装置可改进开发各种金属围护系统，并

检验金属屋面系统的设计、施工、材料（包

括固定座、檩条和屋面板等）以及整个金属

屋面系统的可靠性和可行性。

筑梦一带一路 精工与你同行

精工工业承建兴达泰国项目

新丝路上有着无数奋斗者的身

影，他们将“中国制造”带出去，也将海外

的声音带进来。作为国内最大的钢帘线制造

商，江苏兴达以国际化视野和战略性眼光入

驻泰国投资建厂。精工工业建筑以技术促进

合作，深入现场，深入工程，为兴达（泰

国）项目提供高效的解决方案。

兴达钢帘线（泰国）有限公司厂房及配

套项目位于泰国春武里府，建筑面积1 1万平

方米，钢结构用量3200吨，采用精工工业屋

面主次构件及屋面围护系统。恰逢春节，为

满足整体工期要求，项目部掀起了“抢工

期、赶进度，确保工期顺利完成”的大干狂

潮，管理人员以及所有作业人员，紧紧围绕

抢工期这一中心任务，春节期间不停歇，齐

心协力、攻坚克难，积极投入到了这场保工

期的战役中，确保了施工的进度。此外，项

目的屋面面积大，坡度小，节点做法复杂，

对屋面板密封和防水要求高。本项目屋面采

用不锈钢材料，技术人员对每个细部节点都

进行了设计建模，通过实验室性能测试，将

不锈钢材料与公司的屋面系统技术进行了融

合，创新性地解决了不锈钢金属屋面存在的

各项建筑难点。

2013年，国家主席习近平提出共建“一

带一路”伟大战略构想，开启了陆海内外联

动、东西方双向促进开放的新篇章。东南亚

地区11国，人口总计约6.39亿，GDP总量达到

2.58万亿美元，进出口总额共计约2.3万亿美

元。东南亚地区在一带一路中占有举足轻重

的地位，甚至被认为是中国海外丝绸之路的

“试金石”和“第一线”。精工工业紧扣国

家“一带一路”战略方针，以民族之良心、

工匠之精神打造“智能、绿色、美丽的生态

建筑”，积极实施“走出去”发展战略，整

合泰国项目部于2017年初成立海外事业部，

主攻东南亚市场，并已经取得了丰硕的成

果。

共谋图强再出发

精工工业组织召开2019年营销启动会议

【脚踏实地 理智分析市场】日前，

2019年营销启动会议在绍兴本部顺利召开。此次誓

师绍兴，也宣告着精工工业2019年的“战斗号角”

正式吹响。营销部总监孙建梅表示，此次会议目的

旨在通报、总结交流和分配规划，对公司内外部的

情况提出问题、解决问题，共同努力，以完成营销

任务。各营销部经理对2019年的营销举措方案、渠

道建设、战略客户开拓方案、市场情况、任务销量

完成情况等进行了总结汇报。

【建立标准 推动服务升级】总经理洪国松在会

上作了重要讲话。他表示，通过全体员工的共同努

力，2018年工作较前年有明显的起色，成绩来之不

易，值得肯定。同时部署了2019年年度的重点管理

工作，特别强调存在的问题要有应对措施，建立标

准，规范管理，把重点工作布置下去，确保真正落

地，各部门要认真对照年初制定的各项目标任务，

再接再厉、抢抓机遇、通力协作，再加力、再鼓

劲，圆满实现全年目标任务。各营销部经理工作汇

报结束后，签署营销目标责任状。

【系统培训 助力营销业务】营销业务的发展，

离不开对产品体系，系统技巧的培训。既要有先进

技术做基础，又要有素质和技能提升作支撑。为

此，邀请导师对柔性防水体系、合同谈判技巧、

JR4精致屋面系统推广与应用以及税务风险与防范等

进行了详细的指导，并针对性地予以解答。

助力就业 扶贫互助

3月4日，四川省阿坝州金川县人社局杨

曦副局长、柯桥区人社局凌苗祥副局长一行莅临绿

筑集成考察参观，并亲自为公司送来了多名务工人

员，公司人力资源总监王江洪陪同。

杨副局长一行参观了生产车间、员工宿舍楼、

员工食堂，王总向杨副局长就绿筑集成生产状况、

企业发展情况、员工生活状况作了全面介绍。绿筑

目前已建成303亩的精工绿筑智能制造化产业基地情

况（一期），拥有领先的装配式钢结构、装配式混

凝土生产线，实现100万平方米的年产量；公司建有

两栋宿舍楼和员工食堂，为员工提供优质的生活服

务。杨副局长肯定了绿筑的发展和为员工做出的努

力，赞扬绿筑是适合员工发展的好企业，期望同绿

筑建立起长远的劳务输送关系。

随后杨副局长一行在会议室观看了绿筑集成企

业宣传片并进行了座谈交流。会上凌副局长讲解了

绍兴关于扶贫劳务协作的各项政策，并为务工人员

一一作了职业生涯规划，期望他们能够在绿筑安心

工作，稳定发展。同时也对公司提出了两点要求：

要为务工人员提供充足的发展机会，让员工有所收

获；要做好后勤服务，给员工提供家的感觉。

作为一家勇于承担社会责任的企业，绿筑集成

积极响应国家东西部扶贫互助工作，早于2018年9月

就前往金川县参加“浙川就业扶贫劳务协作招聘

会”。绿筑集成将紧跟国家扶贫工作脚步，深入同

金川县的劳务协作，提供丰富的岗位和发展机会，

为推进扶贫工作贡献一份力量。绿筑集成欢迎广大

中西部地区务工人员来公司就业，实现共同发展。

浅谈企业腐败的预防

反舞弊专栏——警示录

编者按：反舞弊机制存在于内部控制环境中，建立有效的反舞弊机制，是企业防范、发现和处理舞弊行为、优化内部环境的重要制度安排，是企业建立和完善有效的内部控制的重要组成部分。反舞弊

长期履行着监督职能，已成为集团公司管理链条上的重要一环，是一种对管理的再管理，监督的再监督。编辑部自本期开设反舞弊专栏——警示录，以事实说话，用案例警示，让每一位精工人增强反腐倡

廉意识，筑牢拒腐防变的思想防线，提升企业内控管理能力和企业文化实力！

当今社会，在大多数人金钱唯上的价值观

下，如何预防企业内部员工的职务犯罪，也应

当值得深思。

许多企业的衰败，往往不是因为外部的竞

争压力，而是源于自身的腐朽，在企业初创

时，规模不是很大，业务不是很广，甚至多数

时候还面临生存压力，这个阶段员工们往往能

够同心同德，同仇敌忾，与企业一起共度难

关。但是当企业做到了一定规模，甚至成了行

业“领头羊”之后，各种大企业病就随之而

来，机构庞大，冗员众多，制度执行力……许

多人感觉不到企业的生存压力，容易滋生“为

小我损大我”的心理，加上社会风气影响，行

业“潜规则”盛行，许多人不再想如何与企业

同甘共苦，而是为自己能够获得多少利益而殚

精竭虑。结果这类企业就慢慢地走向衰败，甚

至消亡。

对企业而言，“反腐”工作宜未雨绸缪，

防患于未然，预防大于救治，企业建立良好的

反舞弊机制，救的不仅仅是企业，更是那些可

能失足的员工。

预防腐败应当做好五个方面的工作：

首先，监督的渠道必须畅通，从分子公

司、事业部的基层，从任何一个供应商、客

户，到集团的高层，建立起一条畅通的投诉举

报的渠道，发现不正之风，任何人均可以循此

渠道举报到集团高层或专职的反舞弊机构。

其次，设立专职的监督组织和机制，企业

在规范运作流程和组织架构设置时，要充分考

虑权力分配的制衡机制，尤其是财务、采购、

销售、分包、仓库及工资分配等领域管理者，

应当有意识地通过各种方式防止权力过度集

中。

其三，监督的硬件必须到位，如仓库、大

门等地方布设摄像头等监控系统，并设专人管

理。

企业的规章制度就是企业的“法律”，法

制化的国家腐败很少，同样制度化的企业舞弊

行为也很难有生存空间。

首先要对可能被钻空子的流程（原料进出

仓、议价、定价）分包等应当反复研究，防止

不法分子有机可乘，然后用制度流程的方式规

定下来，尽可能做到标准化，不留灰色地带。

其次，在容易发生腐败的岗位、部门，必

须坚决实施任职回避制度，对特殊岗位工作人

员必须实施轮岗制度。

其三，对制度的执行应该重视，管理审计

状态化，从年度审计、管理者离任审计、KPI指

标审计中去发现问题，及时纠正。

企业要不断地警钟长鸣，告诉大家什么是

对的，什么是错的，让员工对违法犯罪的后果

有充分的认识，对曾经发生的舞弊案例及时处

置，并公开通报，起到警示作用。同时也要不

断地给员工予以“廉政”灌输，进行经常性的

廉政教育。教育引导员工树立良好的职业操

守，为企业组织的健康，规范发展奠定基础。

让违法成本远高于违法收益，对于敢向企

业伸黑手者，必须严厉打击，依法处罚，让人

感到越“雷池”得不偿失。

每个企业都希望自己的员工有良好的职业

道德和没有污点的从业经历，随着社会信用评

估机制的日益成熟，员工会愈加重视在行业中

的信誉，所以企业应当重视建立员工和经理人

的职业档案，以及背景调查，通过这种工作，

使有腐败等污点的人遭遇信誉危机及就业的门

槛，使有良好职业操守的人更加受欢迎，间接

强化员工廉洁从业的意识。

绝对的权利导致绝对的腐败，阳光是最好

的防腐剂，让权利受到监督，让廉洁得到赞

扬，让贪腐受到惩治。


